


Bij Home of Impact geloven we in de kracht van persoonlijke en 
professionele groei. Wij begeleiden individuen, teams en organisaties 
om tot de kern te komen, gerichte stappen te zetten en zo hun volledige 
potentieel te bereiken. 
Met onze trainingen, coaching en opleidingen stimuleren we groei op 
een nuchtere manier die écht impact maakt. Ontdek hoe wij jou,
 je team of je organisatie kunnen helpen groeien

Naar de kern
Je ontdekt wat er écht speelt en komt tot de kern, waardoor iedereen optimaal 
kan presteren.

Groei
We stimuleren groei op jouw manier, met bewuste keuzes en persoonlijke regie.

Concrete acties
Door ervaringsgericht leren vertalen we inzichten in concrete acties voor 
blijvende verandering.

Betrokken coaches
Onze gedreven en betrokken coaches helpen je impact te maken met warmte 
en expertise.
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Dit is hoe 
Home of Impact 
het verschil maakt:



Loop jij steeds tegen dezelfde dingen aan en ben je 
daar klaar mee? Wil jij groeien? Boven jezelf uitstij-
gen? Gun jezelf die positieve draai aan je leven en 
laat je energie weer stromen. Gebruik je verstand, 
volg je hart en ontdek wat er écht in jou zit tijdens 
onze trainingen, coaching of workshops. Samen 
leggen we de basis voor jouw geluk.

Is het tijd voor een frisse wind door je team? Wil jij de 
passie terugbrengen op de werkvloer? Ga aan de slag 
en breng de kennis, kwaliteiten en persoonlijkheden 
van jou en/of je team in kaart. Maak het onzichtbare 
zichtbaar. En creëer ruimte voor begrip, betere samen-
werking, innovatie en creativiteit. En voor plezier!

Persoonlijk

Zakelijk

Als professional sta je voor uitdagingen waarbij 
inzicht in menselijk gedrag, teamdynamiek en ver-
andering essentieel is. Nu meer dan ooit is aan-
dacht voor verbinding en samenwerking cruciaal. 
Dit vraagt om goed opgeleide coaches, trainers en 
leiders. Ontwikkel je zowel persoonlijk als professi-
oneel verder met onze diepgaande opleidingen.

Opleidingen



Jij wil impact maken. Leer jezelf beter kennen en krijg inzicht in jouw kwa-
liteiten, drijfveren en valkuilen. Doorbreek je patronen en overtuigingen. 
Werp een kritische blik in de spiegel en haal het beste in jezelf naar boven.

Impact trainingen

In drie aaneengesloten dagen krijg jij inzicht in jouw gedrag. Deze training biedt je 
snel resultaat en concrete handvatten die direct toepasbaar zijn. De drie Impact 
trainingen volgen elkaar op. Je gaat steeds een stap verder in jouw bewustwording 
en ontwikkeling. Dus wil je na de Impact 1 training nog een stap verder? Dan kan dat 
in de Impact 2.

Persoonlijk

Impact  1
Waarom doe je de dingen 
die je doet? Je krijgt inzicht 
in je gedrag en in je patro-
nen. Je stopt met wat niet 
meer voor je werkt. Jij kiest 
voor datgene wat er echt toe 
doet. Je wordt je bewust van 
je kwaliteiten en leert deze in 
te zetten. Je volgt je gevoel 
en komt in actie.

Resultaat
Je staat zelfverzekerd en stevig in het leven. Door inzicht in je gedrag en be-
hoeften maak je bewuste keuzes en kom je in actie. Je kent je kwaliteiten en zet 
ze effectief in, wat je energie geeft en in balans houdt. Je bent meer in contact 
met jezelf, waardeert wie je bent en ervaart meer vreugde en levensgeluk.

Praktisch
De training duurt 3 aaneengesloten dagen. Voor optimale impact overnacht 
je tijdens de training op locatie. Alle maaltijden zijn inbegrepen en worden ver-
zorgd.



Impact 2
Maak contact met wie jij daadwer-
kelijk bent. Je bouwt verder op het 
fundament dat je bij de Impact 1 hebt 
gelegd. Je neemt definitief afscheid 
van jouw belemmerende patroon. Jij 
weet waar je voor staat vanuit jouw 
essentie. Je ontdekt jouw idealen en 
verlangens en leert hoe jij daar invul-
ling en vorm aan geeft. 

Impact 3
Vaar je eigen koers. Onder alle om-
standigheden. Je creëert je eigen 
kompas, zodat je altijd kunt terugve-
ren naar jouw essentie. Dit vervolg op 
Impact 2 brengt aan het licht vanuit 
welke waarden en principes jij wilt le-
ven. En hoe jij deze waarden verweeft 
in jouw doen en laten, zowel zakelijk 
als privé. Inspireer jezelf en jouw om-
geving.

Praktisch
Ook deze training duurt 3 aaneengesloten dagen, inclusief overnachtingen en 
arrangement.

Praktisch
Ook deze training duurt 3 aaneengesloten dagen, inclusief overnachtingen en 
arrangement.

Voor werkgevers

De Impact van onze training: Een collega die écht verschil maakt
Na de Impact training zie je een energieke en betrokken collega die 
verantwoordelijkheid neemt en daadkrachtig handelt. Deze collega 
staat beter in verbinding met het team en open voor nieuwe ideeën. 
Bovendien kan de training uitval voorkomen en bijdragen aan een 
betere balans. Zo komt werkplezier weer voorop te staan



Naast onze zeer effectieve impact trainingen bieden we nog meer 
mogelijkheden tot persoonlijke groei.

Een-op-een coaching
Geef je de voorkeur aan een een-op-een benade-
ring? Dan is coaching iets voor jou. Met een-op-
een coaching werken we aan de hand van jouw 
ontwikkelvraag aan concrete resultaten. Aan re-
sultaten die je echt verder helpen. Coaching is een 
krachtige boost om gericht sturing te geven aan je 
leven. Samen met jouw coach ga je op locatie of 
online aan de slag.

Back to basic
Een vierdaagse training in de im-
posante natuur van de Italiaan-
se Alpen. Sta stil bij wat jij echt 
belangrijk vindt. Bij jouw basis. 
En kom van daaruit in beweging.

Workshops
We geven interactieve workshops met verschillende 
thema’s op het gebied van persoonlijke ontwikkeling. 
Bijvoorbeeld communicatie, work life balance en rela-
ties. De workshop is een leerzame dag met veel ener-
gie en leren door te doen.

Italiaanse

 Alpen!

unieke
vierdaagse 

retraite  in  de 

JIM – Jongeren training
Een uniek programma voor jongeren van 14 tot 17 
jaar gericht op persoonlijk leiderschap. Deze twee-
daagse training is speciaal ontworpen om jongeren 
te helpen hun zelfvertrouwen, eigenwaarde en ver-
antwoordelijkheidsgevoel te vergroten. Om eigen 
keuzes voor de toekomst te maken. 
Jong geleerd is oud gedaan!



Het resultaat: Betrokken, gedreven en samen sterk
Stel je voor: medewerkers die verantwoordelijkheid nemen, eigenaarschap tonen en 
leiderschap uitdragen. Medewerkers die zich verbonden voelen met de organisatie en 
de doelen en waar onderling vertrouwen heerst.  Alles kan besproken worden, ook lastige 
onderwerpen. Gezonde communicatie is essentieel binnen iedere organisatie. Het team-
belang staat voorop, er is saamhorigheid en medewerkers spreken elkaar aan op het geza-
menlijke resultaat en de samenwerking. 

Dit is de organisatie waar je trots op bent, 
waar medewerkers graag blijven werken en 
waar iedereen zich thuis voelt.

Dus of je nu kiest voor teamontwikkeling, cultuurverandering, leiderschapsont-
wikkeling of communicatietraining, wij bieden maatwerk voor alle lagen van de 
organisatie. Individuen begeleiden we met 1-op-1 coaching of in de impact trai-
ningen. 

We zijn DISC gecertificeerd, maken gebruik van Lencioni, 
appreciative inquiry en een scala aan andere methodieken.

Wil je het maximale halen uit je team, leidinggevenden én medewerkers? 
Creëer een cultuur waarin samenwerking, het benutten van elkaars kwa-
liteiten en het realiseren van ambities centraal staan. Een organisatie 
waarin met plezier wordt gewerkt en iedereen gedreven is om te doen wat 
nodig is. Samen met Home of Impact maak je dat waar.

Zakelijk

Ontwikkeling op maat
Elke organisatie is uniek. Daarom gaan we 
samen op zoek naar de kern van wat er écht 
speelt en bepalen we de aanpak die het 
beste past. Onze werkwijze is interactief 
en praktisch – leren door te doen en te erva-
ren. Dit zorgt voor duurzame verandering 
die beklijft, terwijl de tijd voorbijvliegt.
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Als professional sta je voor uitdagingen waarbij inzicht in menselijk ge-
drag, teamdynamiek en verandering essentieel is. Nu meer dan ooit is 
aandacht voor verbinding en samenwerking cruciaal. Dit vraagt om goed 
opgeleide coaches, trainers en leiders. Boost je ontwikkeling met onze 
opleidingen.

Leergang Ontwikkeling Mens en Organisatie
Wil jij de sleutel zijn tot échte verandering in mensen, teams en organisaties? In deze er-
kende post-HBO opleiding ontwikkel je de kennis en vaardigheden om gedrag diepgaand 
te doorgronden, teamdynamiek te sturen en organisatieculturen doelgericht te versterken. 
Je leert duurzame gedragsverandering begeleiden door inzicht in persoonlijke drijfveren 
en onderliggende patronen, effectieve coachtechnieken en praktische tools die direct in de 
praktijk toepasbaar zijn. Zo maak je impact op individueel, team- en organisatieniveau.

Door een combinatie van ervaringsgericht leren, praktijkgerichte opdrachten en een 
stevige theoretische basis ontwikkel je een scherp inzicht én het vertrouwen om aan de 
slag te gaan. Je leert hoe je met doelgerichte interventies mensen en teams écht in be-
weging brengt.

Jij bent het uitgangspunt
Voor iedereen die werkt met mensen. Of je nu manager, teamleider, HR-professional, 
coach, trainer, programmaleider, ondernemer of consultant bent: je neemt jezelf altijd 
mee. Iedereen is uniek en werkt op zijn eigen manier. Daarom sta jij in deze leergang 
centraal. Jij bent het instrument om anderen echt in beweging te krijgen en gedrags-
verandering te realiseren.

Opleidingen



Module 1 | Basismodule (3 dagen)
Je legt de basis voor inzicht in jezelf en anderen door te leren over gedrags-
ontwikkeling en persoonlijkheid. Hierdoor herken je je eigen gedragingen en 
filters en begrijp je de drijfveren en reacties van anderen beter.

Module 2 | 1-op-1 coaching (4 dagen)
Ontwikkel je authentieke rol als coach c.q. coachend leider en leer effectief 
contact maken met je coachee of medewerker. Je oefent met vraagtechniek- 
en en coachmethodes aan de hand van de ICF-competenties.

Module 3 | Teamontwikkeling en coaching (3 dagen)
In teams heb je te maken met groepsdynamiek, er spelen persoonlijke belan-
gen en teambelangen. We gaan dieper in op deze dynamiek om een positie-
ve impuls te geven aan de gedragsverandering van een team.

Module 4 | Cultuur en leiderschapsontwikkeling (2 dagen)
Je begeleidt organisatieveranderingen door inzicht te krijgen in cultuur en 
systeemdynamieken. Met analysemethodes help je veranderingen effectief 
doorvoeren en leer je de menselijke factor in veranderprocessen te benutten.

Module 5 | Workshops en trainen (2 dagen)
Ontwikkel de vaardigheden om krachtige workshops en trainingen te ge-
ven. Je leert programma’s op maat te maken, groepsdynamiek te sturen en 
je past presentatietechnieken toe om deelnemers naar een hoger niveau te 
brengen.

Leergang Ontwikkeling Mens en Organisatie
In de 5 modules wordt je rugzak gevuld met veelzijdige tools, modellen en methodie-
ken. Je leert datgene in te zetten waar de situatie op dat moment om vraagt. Op een 
manier die bij jouw persoonlijkheid past. Je ontwikkelt jezelf als professional en groeit 
als mens. 

Rond je alle modules en het afstuderen succesvol af, dan ontvang je jouw post-HBO 
diploma. Daarmee kan je aan de slag als coach of trainer of heb je als coachend leider 
de tools om jouw team te inspireren en uit te dagen.
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Systemisch ontdekken  (6 dagen)
Opstellingen zijn een krachtige manier om verborgen belemmeringen in je familie 
of werkomgeving zichtbaar te maken. Na de opleiding kijk je met frisse blik naar je 
relaties, zowel privé als op het werk. Je ontdekt de invloed van je systeem op jouw 
handelen en gaat dingen herkennen vanuit een nieuw, dieper inzicht in jezelf en je 
omgeving.

Of je nu nieuwsgierig bent 
naar hoe systemisch wer-
ken jou persoonlijk kan on-
dersteunen, of je uiteinde-
lijk zelf met opstellingen 
wilt werken, deze oplei-
ding helpt je op weg. 

Coaching skills  (2 dagen)
Op de werkvloer wordt steeds meer coachend 
leiderschap gevraagd. Dat vergt meer dan vak-
inhoudelijke kennis. Met coachend leiderschap 
zet je mensen in beweging. Inspireer je ze. Tijdens 
deze praktische, tweedaagse opleiding leer je de 
grondbeginselen van het coachen. 

Succesvolle teams met Lencioni  (1 dag)
Of je nu de basis legt voor een startend team of 
een ervaren team begeleidt naar excellentie: deze 
workshop geeft je gegarandeerd waardevolle 
inzichten. Deze dag staat in het teken van de pi-
ramide van Lencioni en biedt begrip, inzicht en 
praktische tools om teams effectiever te laten sa-
menwerken.

Eigenaarschap binnen teams  (1 dag)
Leer in één dag hoe je als manager, coach of trainer eigenaarschap binnen je team ver-
sterkt. Je krijgt inzicht in wat eigenaarschap inhoudt en praktische tools om teamleden 
aan te moedigen meer initiatief en verantwoordelijkheid te nemen. Zo stimuleer je een 
proactieve houding die bijdraagt aan betere teamresultaten.



Ook meer impact maken? 
Scan deze code en ga naar 

onze website voor nog meer 
informatie over trainingen, 

coaching en opleidingen.
mail:	 hoi@homeofimpact.nl
bel:	 085 0600103

Het team van 
Home of Impact

Als ervaren coaches en trainers begeleiden we jou met passie, toewijding 
en betrokkenheid. We zijn persoonlijk, warm en doelgericht. Confronte-
rend ook, als dat nodig is. Ieder heeft zijn eigen achtergrond en specialis-
me, maar we hebben één gezamenlijke drive: écht impact maken. Samen 
met jou!



©
ho

i -
 A

B
. 1

1/
24


