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HOMEOFIMPACT

De naam Home of Impact betekent letterlijk: het thuis van waaruit
impactgemaakt wordt. Wijinspirerenenhelpen mensenomvanuit
zichzelfimpactte maken op hunlevenenhunomgeving.

Bij Home of Impactgaanwe uitvanhet potentieel van mensenen
organisaties door kwaliteiten te ontdekken en ambities waar te
maken.

OntwikkelenbijHomeof Impactstaatgarantvoorenergie, plezier
en blijvende resultaten. We maken impact met coaching,
trainingen en opleidingen voor individuen en ontwikkelings-
trajecten bij organisaties waarbij we de essentie aanpakken.
We houden ons dus niet bezig met kunstjes of luchtkastelen,
maar met de dingen waar het echt om gaat. Kenmerkend voor
onze aanpak is de persoonlijke benadering en de betrokken-
heid bijonze klanten en deelnemers.
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Leergang OntwikkelingMens en
Organisatie

%’ Wiljijaandeslagalscoach, teamcoach, trainerofbegeleidervange-
dragsverandering in organisaties? Of wil je jouw vaardigheden op
deze gebieden verder ontwikkelen? Verlang jijernaarom anderenin
beweging te brengen enhente begeleiden in hunontwikkeling? Heb
iij het lef jezelf in beweging te brengen en te ontwikkelen? Danis de
leergang Ontwikkeling Mens en Organisatie gekniptvoorijou!

Voor wie?

Managers, teamleiders, HR-professionals, coaches persoon-

lijke ontwikkeling eniedereen die zich verder wil bekwamenin
hetontwikkelenvan mensen, teamsenorganisaties.

In deze Post-HBO opleiding gaan we in verschillende modules aan
de slag met alle aspecten van diepgaande gedragsverandering. Je
leert personen te coachen, groepentetrainen, workshops te bouwen
en veranderingen binnen organisatie te bewerkstelligen. In dit alles
zijn jouw vaardigheden het fundament voor succesvolle verande-
ring. Daaromstaat jouw professionele ontwikkeling centraalinonze
opleiding.
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Basismodule
(3dagen)

k\\ MODULE1

In deze module leggen we de basis voor alle vervolgmodules. We
zetten een theoretisch kader neer over gedragsontwikkeling, ge-
dragsverandering en persoonlijkheidstyperingen in het algemeen.
Hierdoor word je je bewust van jouw eigen filters, conditionering en
persoonlijkheidsstijlendeinvioed hiervan op anderen. Jegaatopeen
andere manier naar mensen kijken en krijgt begrip en inzicht in het
gedragendedrijfverenvananderen.

(45;3531 coaching

&\\ MODULE 2

' In deze module ontdek je jouw rol en authenticiteit als coach en

ervaart hoe je op juiste manier verbinding kunt maken met jouw
coachee. Jeleerteffectieve vragentestellenenverschillende coach-
technieken en coachmethodes toe te passen in de praktijk. Je leert
een coachtraject vorm te geven vanaf de intake tot de evaluatie. In
deze module komen alle 8 competenties van de ICF (International
Coaching Federation) aanbod.

Teamontwikkeling encoaching
(3dagen)

§\\ MODULE 3

" Indezemoduleleerjedekrachtenvaneenteamtebundelenomzotot

betere prestaties te komen. In teams heb je te maken met groeps-
dynamiek, er spelen persoonlijke belangen en teambelangen. We
gaaninopdedynamiekineenteam, watzie je gebeurenenhoespeel
iii daar als coach op in. Met behulp van verschillende methodes en
techniekengeefijevormaangedragsveranderingineenteam.



Organisatieverandering
(2dagen)
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In deze module ligt de focus op het begeleiden van verandertrajec-
tenbinnenorganisaties. Je krijgt bij verandertrajecten te maken met
cultuur en systeemdynamiek en dat vraag nogal wat van jou als be-
geleider. De mens blijkt vaak de sleutel te zijn voor het slagen of mis-
lukken van verandertrajecten. Je verkrijgt inzicht in dynamieken en
het maken van analyses aan de hand van verschillende methodes en
technieken.

Workshopsentrainen
(2dagen)
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Indeze module leer je alles over het voorbereiden, organiserenen het
gevenvaneenworkshop of training. Je leertomaandehand vanver-
schillende methodes effectieve programma’s te maken ten behoeve
van team of organisatieontwikkeling. Je maakt je diverse presenta-
tietechnieken eigen, maakt gebruik van de groepsdynamiek en bent
jebewustvanjouw houdingeninvioed alstrainer.
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PRAKTISCHE ZAKEN

Deopleiding bestaatuit 5 modules. Je kuntervoorkiezenomde com-
pleteopleidingtevolgen, inclusief afstuderen, waarinalledisciplines
van het ontwikkelen van mens en organisatie aan de orde komen. Of
je kiest om de basismodule te volgen en vult deze aan met 1 of meer-
dere verdiepende modules die aansluiten op jouw persoonlijke
ontwikkelbehoefte eninteresse. Je bepaalt zelfin welke volgorde
enwelktempo jedeopleiding volgt.

De studiebelasting verschilt per module. De volledige opleiding
bestaatuit14 opleidingsdagen meteentotale studiebelasting van
225 uur. Voor het Post-HBO certificaat dient de volledige oplei-
ding binnen 36 maanden afgerond te worden.

De opleidingsdagen zijn van 09:30 -17:30 bij De Schildkamp te As-
peren. Naast deze dagen werk je aan praktijkopdrachten en besteed
jetijldaanhetbestuderenvanliteratuur.

Data & investering

Deinvestering voorde complete opleiding inclusief afstudeer-
begeleidingbedraagt €6.995.

Ditisinclusief koffie/theeenlunch op opleidingsdagen.
Ookinbegrepenzijnstudiematerialen, waaronderstudieboeken
en schrijffmaterialen. Allegenoemdetarievenzijnvrijvan BTW.

Zie ww.homeofimpact.nl voor de startdata en de prijzen van de
losse modules.

De Leergang Ontwikkeling Mens en Organisatie komtinaanmerking
voorsubsidievanhet STAP-budget.



MEERIMPACT

Naastonze Post-HBO Leergang bieden wijook:
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Impact

trainingen

Met de impact trainingen pak je de
regie over je leven, ben je zelfbewust
enstajesteviginjeschoenen.

Impact

teamontwikkeling

Met onze Teamontwikkeling ver-
groot je de effectiviteit, impact en
creativiteitvanje heleteam.

Impact

organisatie ontwikkeling
Home of Impact begeleidt organi-
satievernieuwing, cultuurverande-
ring enstrategieontwikkeling.
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workshops
In de interactieve workshops gaan

we aan de slag met eenthema op het
gebied vanpersoonlijke ontwikkeling.

Impact

coaching

Coachingis een krachtiginstrument
omimpactte makeninjouwlevenen
te komentotgroeienverandering.

Impact

Zingeving en Verbinding
Deze training gaat over verbonden-
heid, universelewaardeneneen
dieperweten.

/4 Meerweten? ga naar www.homeofimpact.nl.
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choosevyourfuture

Het startpunt

voorgroeienontwikkeling
vanmens enorganisatie!

Home of impactis een erkend opleidingsinstituut
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